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1. Общие положения
1. Настоящее положение об ученом совете ТОО «Казахский НИИ  перерабатывающей и пищевой промышленности» НАО «НАНОЦ» (далее – положение ) регламентирует порядок деятельности ученого совета, создаваемого при ТОО «Казахский НИИ  перерабатывающей и пищевой промышленности» НАО «НАНОЦ» (далее – Институт).
2  Ученый совет ТОО «Казахский НИИ  перерабатывающей и пищевой промышленности» НАО «НАНОЦ» ( далее –Ученый совет) в своей деятельности руководствуется Конституцией Республики Казахстан, законодательством Республики Казахстан и иными нормативными правовыми актами, регулирующими деятельность научно-исследовательских организаций, Уставом Института, Положением о научной координации проектов, реализуемых научно-исследовательскими организациями НАО «НАНОЦ» (приказ НАО «НАНОЦ», приказами и распоряжениями единственного участника - НАО «НАНОЦ» (далее - Общество), генерального директора Института и настоящим Положением.
3. Ученый совет является научно-консультативным и совещательным органом при Институте.

Целью деятельности Ученого совета является выработка наиболее эффективных решений по вопросам, отнесенным к его компетенции в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.
4. Деятельность Ученого совета основывается на следующих принципах:

1) гласности и коллегиального обсуждения;

2) прозрачности процедур выработки и принятия решений;
3) солидарной ответственности перед сотрудниками и вышестоящими органами Института за принятые решения;
4) объективной обоснованности принимаемых решений;
5) подчиненности субъективных интересов членов Ученого совета интересам Института и Общества.
5. Применительно к настоящему Типовому положению под проектом понимается система взаимосвязанных мероприятий, основанных на проведении научных исследований, анализе их результатов и их соответствующем оформлении, выраженных в определенных временных пределах, обеспеченных необходимыми ресурсами, реализуемых для достижения целей, определяемых договором между Институтом и заказчиком проекта.

2.  Создание  и состав Ученого совета
6.Ученый совет создается при головном Институте приказом генерального директора. Персональный состав Ученого совета устанавливается генеральным директором Института по согласованию с Обществом. 
Внесение изменений в состав Ученого совета осуществляется в аналогичном порядке.
В филиалах Института приказом директора филиала создается научно- технический совет для рассмотрения и принятия наиболее эффективных решений по вопросам, связанным с деятельностью филиала и утверждается положением о нем.
7. Численность состава Ученого совета определяется в зависимости от количества выполняемых проектов и численности научных работников.
Численность состава Ученого совета должна составлять не более девятнадцати человек и равняться нечетному числу.

Срок полномочий членов Ученого совета 3 года и  по решению Ученого совета  могут быть продлены сроки дальнейшего их пребывания  в его составе.
8. В состав Ученого совета в обязательном порядке входят:

1) генеральный директор Института;

2) заместитель генерального директора Института, курирующий вопросы научной деятельности;

3) ученый секретарь Института;

4) член Совета молодых ученых Общества от Института, либо председатель Совета молодых ученых Института.

Членами Ученого совета могут являться:

1) руководители филиалов Института;

2) руководители структурных подразделений Института;

3) ведущие научные работники Института, имеющие ученую степень  и занимающиеся научно - исследовательской работой; 
4) независимые эксперты, имеющие высокий уровень квалификации по направлениям, соответствующим специализации Института;

5) специалисты Общества, координирующие научную деятельность Института в соответствии с должностными обязанностями.

9. Ученый совет возглавляет председатель. 
Председателем Ученого совета является генеральный директор Института. В случае отсутствия председателя Ученого совета его функции исполняет заместитель генерального директора Института.

10. Секретарем Ученого совета является ученый секретарь Института, на которого возлагаются функции организации работы Ученого совета, подготовку соответствующих документов, материалов и оформление протоколов заседания Ученого совета.
11. Основанием для исключения членов из состава Ученого совета могут являться:

1) истечение срока полномочий;
2) неоднократное неисполнение решений Ученого совета без объективных причин;

3) неоднократное неисполнение обязанностей члена Ученого совета;

4) увольнение члена Ученого совета из Института;

5) инициатива члена Ученого совета, выраженная в форме заявления.
Предложения об исключении членов из состава Ученого совета вносит генеральный директор Института.
3. Полномочия Ученого совета
12. К компетенции Ученого совета относятся:

1) рассмотрение предложений по приоритетным направлениям деятельности Института и его структурных подразделений;

2) рассмотрение предложений по повышению эффективности деятельности Института и его структурных подразделений;
3) рассмотрение плана работы Ученого совета на год и отчета о деятельности Ученого совета по итогам года;

4) рассмотрение перечня проектов Института, инициируемых к реализации самостоятельно или перечня мероприятий, подаваемых в качестве участия Института в реализации комплексных проектов; 

5) рассмотрение обязательной документации по проектам, инициируемым Институтом, перед направлением заказчику и началом реализации проекта;

6) рассмотрение параметров мероприятий Института в рамках комплексных проектов перед их направлением координатору или Обществу;
7) рассмотрение кандидатур от Института для включения в координационные советы по проектам, реализуемым с участием Института;

8) Принятие решений о  научных руководителях проектов или ответственных исполнителей по мероприятиям Института в рамках участия в комплексных проектах;

9) рассмотрение рабочих программ по проектам, реализуемым Институтом, либо, в случаях участия Института в комплексных проектах – согласование рабочих программ по мероприятиям, реализуемым Институтом, перед вынесением на рассмотрение Координационного совета;

10) рассмотрение отчетов о результатах реализации проектов перед их утверждением генеральным директором Института и вынесением на рассмотрение Координационного совета, Научно-технической комиссии Общества (при реализации проекта без участия координатора) или передачей заказчику (при реализации проектов без участия Общества и других научно-исследовательских организаций);

11) рассмотрение и вынесение на утверждение генерального директора Института планов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, производства продукции, подготовки научных кадров, издания научных трудов, материалов совещаний;

12) рассмотрение отчетов структурных подразделений  Института о реализации планов научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ, производства продукции, подготовки научных кадров, издания научных трудов, материалов совещаний и конференций перед их вынесением в установленном порядке на утверждение Обществом;

13) рассмотрение организационной структуры и штатного расписания Института перед её вынесением на утверждение в установленном порядке;
14) рассмотрение  и принятие решений по распределению ресурсов, выделенных Институту на реализацию проектов, в том числе по перераспределению ранее распределенных ресурсов по итогам рассмотрения отчетов структурных подразделений;
15) обсуждение важнейших научных проблем, научных докладов и результатов наиболее важных научных работ, соответствующих специализации Института;
16) заслушивание и оценка текущих и промежуточных отчетов о научной работе руководителей структурных подразделений и филиалов Института, отдельных научных работников, а также структурных подразделений об их хозяйственной деятельности;
17) рассмотрение ежегодных отчетов генерального директора, заместителя генерального директора, ученого секретаря о результатах научно-организационной работы;

18) утверждение ежегодных планов работы и  отчетов руководителей структурных подразделений о результатах деятельности; 

19) рассмотрение предложений по развитию международного сотрудничества Института, оценка выполнения проводимых совместно с зарубежными научными организациями исследований, согласование отчетов работников о зарубежных научных командировках;
20) рассмотрение планов повышения квалификации научных работников, зарубежных стажировок;
21) выдвижение в установленном порядке выдающихся научных трудов, научных открытий и изобретений на присуждение премий и наград;
22) представление в установленном порядке кандидатур на присвоение ученого звания доцента, профессора, академика;
23) рекомендация  к опубликованию научных трудов отдельных коллективов и сотрудников, в т.ч. рекомендаций субъектам агропромышленного комплекса;
24) обсуждение результатов аттестации научных работников;
25) обсуждение результатов по приемке опытов по проектам, реализуемым Институтом;

26) согласование иных вопросов, связанных с участием Института в комплексных проектах, перед их вынесением на рассмотрение координационного совета.
13. Для подготовки выносимого на обсуждение Ученого совета вопроса из состава членов Ученого совета могут создаваться комиссии.

Комиссии изучают необходимые материалы, выступают на заседании Ученого совета и готовят проект решения. 

Состав комиссий избирается на заседаниях Ученого совета и утверждается председателем Ученого совета.

Срок действия и полномочия комиссии определяются на заседании Ученого совета в зависимости от особенностей поставленной задачи.
14. При рассмотрении отчетов о реализации проектов Ученый совет в своих решениях указывает:

1) соответствие объема, содержания и методов выполнения работ рабочей программе и техническому заданию по договору;

2) элементы новизны в результатах исследований;

3) научную и практическую значимость работы;
4) обоснование технико-экономической эффективности, области внедрения или использования практических результатов работы;

5) уровень достижения запланированных результатов. 

В случае неудовлетворительной оценки результатов проекта Ученый совет фиксирует в протоколе все замечания, дает указания и назначает сроки для их исполнения.
4. Организация работы Ученого совета
15. Заседания Ученого совета проводятся в соответствии с планом работы на год, утверждаемым на первом заседании Ученого совета в соответствующем году, но не реже одного раза в квартал.
Члены Ученого совета вправе вносить предложения в план работы Ученого совета на год.
Заседания Ученого совета проводятся в очной форме. 
16. При необходимости срочного рассмотрения вопросов, отнесенных к компетенции Ученого совета, может быть созвано внеочередное заседание. 
Решение о проведении внеочередного заседания Ученого совета принимает генеральный директор Института.

17. Заседание Ученого совета является правомочным при условии участия в нем не менее 2/3 от общего числа членов Ученого совета. 
18. Решения Ученого совета принимаются посредством открытого голосования, простым большинством голосов членов, присутствующих на заседании Ученого совета. 

Каждый из членов Ученого совета обладает одним голосом. Передача голоса одним членом Ученого совета другому не допускается. 

При равенстве голосов голос председателя Ученого совета является решающим.
В случаях рассмотрения вопросов, для решения которых установлена процедура тайного голосования (регламентируемые нормативными документами уполномоченных государственных органов), применяется процедура тайного голосования.
19. Все заседания Ученого совета, за исключением тех, на которых рассматриваются материалы с грифом ограниченного распространения, являются открытыми. 

Сотрудники Института вправе присутствовать на открытых заседаниях Ученого совета и, с разрешения Ученого совета, принимать участие в обсуждении вопросов. 
В закрытых заседаниях участвуют только члены Ученого совета
20. Председатель Ученого совета: 

1) принимает решение о дате проведения очередного и внеочередного заседания Ученого совета; 

2) утверждает повестку дня заседания Ученого совета, вносит в повестку дня заседания Ученого совета вопросы, требующие оперативного рассмотрения;
3) проводит заседания Ученого совета по утвержденной повестке дня; 

4) утверждает решения, принятые на заседании Ученого совета;

5) организует работу по выполнению решений Ученого совета;

6) осуществляет контроль выполнения решений Ученого совета.

21. Секретарь Ученого совета: 

1) разрабатывает проект плана работы ученого совета и осуществляет мониторинг его исполнения; 

2) представляет на утверждение председателю планируемую повестку дня, дату, время и место проведения заседания; 

3) извещает членов Ученого совета о дате, месте и времени заседания, повестке дня (кроме обсуждения вопросов, требующих оперативного рассмотрения) и представляет материалы к повестке дня для ознакомления; 

4) осуществляет контроль над подготовкой материалов к рассмотрению на заседании Ученого совета;

5) подготавливает порядок ведения и проекты решений; 

6) регистрирует присутствующих на заседании членов Ученого совета; 

7) организует голосование; 

8) оформляет протокол заседания Ученого совета, выписки из протоколов; 

9) обеспечивает доведение решений Ученого совета до их исполнителей. 

Лица, ответственные за выполнение решений Ученого совета, в установленный в решении срок уведомляют Председателя о выполнении этого решения или о его невыполнении, с указанием причин. 

5. Права и обязанности членов Ученого совета
22. Члены Ученого совета вправе: 

1) вносить в повестку дня заседания Ученого совета вопросы и предложения, представляя секретарю Ученого совета содержательные записки и другие материалы к заседанию не позднее чем в течение двух рабочих дней с даты получения извещения о дате, времени и месте проведения заседания; 

2) избирать и быть избранными в состав комиссий Ученого совета, обеспечивающих рассмотрение обсуждаемых вопросов; 

3) высказывать собственное мнение по обсуждаемым вопросам; 
4) выражать особое мнение по каждому из рассматриваемых вопросов, с четким обоснованием указанного мнения;

5) знакомиться со всеми материалами по повестке заседания и другой документацией Ученого совета;

6) до истечения срока полномочий выйти из состава Ученого совета, направив соответствующее заявление на имя генерального директора Института. 

23. Члены ученого совета обязаны: 

1) неукоснительно соблюдать принципы деятельности Ученого совета;

2) присутствовать на заседаниях ученого совета за исключением особых случаев (уважительные причины: состояние здоровья, подтвержденное документально, нахождение в трудовом отпуске или служебной командировке, невозможность пребыть на заседание ввиду объективной производственной необходимости); 

3) зарегистрироваться в явочном листе перед началом заседания; 

4) нести персональную ответственность за принимаемые на заседаниях решения;

5) готовить и представлять секретарю Ученого совета необходимые материалы для проведения заседаний; 

6) принимать участие в голосовании. 

24. О невозможности присутствовать на заседании Ученого совета по уважительным причинам член Ученого совета обязан информировать председателя или секретаря Ученого совета не позднее чем за один рабочий день до даты проведения заседания. 

6. Порядок проведения заседаний Ученого совета
25. Дата, место и время проведения заседания Ученого совета определяются не позднее, чем за пять рабочих дней до даты проведения заседания. 

26. Извещение о дате, месте и времени проведения заседания должно быть доведено до сведения членов Ученого совета не позднее, чем за семь рабочих дней до даты проведения заседания. 

27. Повестка дня заседания Ученого совета:

1) утверждается не позднее, чем за четыре рабочих дня до даты проведения заседания;

2) не позднее, чем за два рабочих дня до даты проведения заседания доводится до сведения членов Ученого совета, с приложением всех необходимых материалов.
28. Указанный в статьях 26-27 настоящего положения порядок не распространяется на вопросы, требующие оперативного рассмотрения. 

29. Перед началом заседания проводится регистрация членов Ученого совета. 

30. Заседание начинается с утверждения повестки дня и регламента работы (при необходимости). Повестку дня и регламент работы представляет председатель Ученого совета.
31. Председатель Ученого совета или, в его отсутствие, заместитель генерального директора Института, имеют право в ходе заседания Ученого совета получить слово для выступления в любое время. 

32. В случаях, если выступающий на заседании Ученого совета превысил отведенное ему время для выступления или выступает не по обсуждаемому вопросу, председательствующий после одного предупреждения вправе лишить его слова. 

33. Прения прекращаются по решению Ученого совета.
34. После прекращения прений докладчик и содокладчики имеют право выступить с заключительным словом. 

35. Перед началом голосования председательствующий указывает количество предложений, ставящихся на голосование, уточняет их формулировки. 
При голосовании возможны следующие позиции членов Ученого совета:

1) «за» - означает полное или частичное (в большей степени «за») согласие с предлагаемым вариантом решения;

2) «против» - означает полное или частичное (в большей степени «против») несогласие с предлагаемым вариантом решения;

3) «воздержался» - означает особое мнение члена Ученого совета по поднимаемому вопросу, требует обязательных пояснений в протоколе. 
При открытом голосовании председатель Ученого совета голосует последним.
36. Тайное голосование проводится путем подачи бюллетеней. 

Для проведения тайного голосования и определения его результатов избирается счетная комиссия из числа членов Ученого совета, которая: 

1) избирает председателя счетной комиссии; 

2) выдает членам Ученого совета под расписку бюллетени для тайного голосования; 

3) в отдельном помещении вскрывает урну и производит подсчет голосов; 

4) оформляет и подписывает по итогам голосования протокол заседания счетной комиссии. 

Председатель счетной комиссии оглашает протокол на заседании Ученого совета. Решения Ученого совета при тайном голосовании считаются принятыми, если за них проголосовали не менее 50% присутствующих членов Ученого совета.  
37. Заседания Ученого совета оформляются протоколом, который подписывается председателем и секретарем Ученого совета. 
В протоколе указываются: 

1) время и место проведения заседания;
2) присутствующие на его заседании; 

3) повестка дня заседания; 

4) материалы выступлений; 

5) принятые решения и итоги голосования по ним;

6) лица, персонально ответственные за исполнение принятых решений. 

38. Протоколы заседаний Ученого совета передаются в архив для бессрочного хранения. Ответственность за своевременное оформление протоколов и их передачу в архив несёт секретарь Ученого совета Института.

7. Заключительные положения
39. Настоящее положение вводится в действие с даты утверждения. 
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